
 
รายงานการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน (เดอืนตลุาคม ๒๕๖๕ - มนีาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องคก์ารบรหิารส่วนตำบลปะอาว 

อำเภอเมืองอบุลราชธาน ี  จังหวัดอุบลราชธานี



 
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลปะอาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ๕  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตวัชีว้ดัที ่๙  
การเปิดเผยขอ้มลู 
เครือ่งมอืการประเมนิ OIT 

- ข้อมูลพื้นฐาน 

สำนักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลและศึกษาแนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง โดย
เพ่ิ ม ช่ อ งท างก ารติ ด ต่ อ ขอ งรอ งผู้ บ ริ ห าร 
ข้าราชการประจำ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

๑. เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน  
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๑เจ้าหน้าที่รายงานและ
ด ำ เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่
เว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว 
เป็นปัจจุบัน เมื่อวันที่  5 
เดือนมกราคม พ.ศ.2566 
 

- แผนการดำเนินงาน/ 
การบริหารงบประมาณ 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำข้อมูลในส่วน
งานตนเองและส่ง
มอบให้สำนักปลัด
รวบรวม 

๑. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงาน
ในส่วนของตนเอง ให้มีข้อมูลอย่างน้อยโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักปลัด 
๒. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปี งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕  
๒. เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผู้ บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
เจ้ าห น้ าที่ ด ำ เนิ น การให้ เส ร็ จสิ้ น ภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.ดำเนินการจัดทำแผน
ด ำ เนิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี                  
เมื่อวันที่ 27 เดือนตุลาคม    
พ.ศ2565 
2.ดำเนินการรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน  
เมื่ อ วั น ที่  1 8  เดื อ น
เมษายน  พ.ศ.2566 
3.ดำเนินการรายงานผล
การดำเนิ น งานประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2565 
เมื่ อ วั น ที่  2 8  เดื อ น 
ธันวาคม พ.ศ.2565 



-๒- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ 

กองคลัง/งานพัสดุ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและ
เป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ เพ่ิมองค์ประกอบข้อมูล ได้แก่ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ครบถ้วน 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ เพ่ิมองค์ประกอบข้อมูล ได้แก่ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ครบถ้วน 
๓. ผู้ บริหารกำกับติดตามการดำเนิ นการ
เจ้ าห น้ าที่ ด ำ เนิ น การให้ เส ร็ จสิ้ น ภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๑ . ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ราย เดื อ น  ด ำ เนิ น ก าร                
ทุ ก เดื อ น  ตั้ ง แ ต่ เดื อ น 
ตุลาคม  2565  ถึงเดือน
มีนาคม  2566  
รายงานทุกวันที่  5 ของ
เดือน 
2.เจ้าหน้าที่ ดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งห รื อ ก าร
จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่ อ วั น ที่  2 8  เดื อ น 
ธันวาคม 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคล ในปี งบประมาณ ปั จจุบั น 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้
เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น 
จัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แ ผ น พั ฒ น าท รั พ ย าก รบุ ค ค ล รอ บ ปี ข อ ง
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  โด ย ร ะ บุ
องค์ประกอบให้ครบถ้วน ได้แก่ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
น โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ด คนปั จจุ บั น ห รือ เผยแพ ร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุ คคลไปสู่ การปฏิบั ติ  และสรุปสถิติ แผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้ าหน้ าที่ อบ รม  ใน รอบ  ๖  เดื อนข้ อมู ล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓ .เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕๖ ๕  ภ ายใน เดื อน
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  
๕ . ผู้ บ ริ ห ารก ำกั บ ติ ด ต าม ให้ เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

๑. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
เมื่อวันที ่24 เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการดำเนิน
นโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ ในรอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 21 
มีนาคม  2566  
3.รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
เมื่อวันที่ 16 เดือน
พฤศจิกายน  2565  



-4- 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยเพ่ิมองค์ประกอบข้อมูล ส่วนงานที่
รับผิดชอบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และระยะเวลาดำเนินการ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยเพ่ิมองค์ประกอบข้อมูล ส่วนงานที่
รับผิดชอบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑. ดำเนินการจัดทำแนว
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
ดำเนิ นการเมื่ อ วันที่  5 
เดื อ น  ม ก ร าค ม  พ .ศ .
2566 

ตวัชีว้ดัที ่๒  การใชง้บประมาณ 
เครือ่งมอืการประเมนิ IIT 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

- I๗ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

กองคลัง ๑. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจัดทำแผนการใช้จ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรได้
ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

๑. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดทำแผนการใช้จ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. ประชาสัม พันธ์ภ ายในหน่ วยงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรได้ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

๑.ดำเนินการจัดทำ
แผนการใช้จ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566
และประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เมื่อวันที่ 12  
ตุลาคม  2565 

- I๑๒ การเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง ๑. จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

๒. รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 

๓. ผู้ บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 

๑.ดำเนินการตรวจสอบ
การใช้จ่ายเงินเมื่อวันที่  
26 เดือน ตุลาคม   
พ.ศ.2565 



-5- 
ตวัชีว้ดัที ่๕  การแก้ไขปญัหาการทจุรติ   
เครือ่งมอืการประเมนิ IIT 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

- I๒๗ หนว่ยงานมีปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

สำนักปลัด ๑. จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานโดยแยกจากเรื่อง
ร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น ให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

๑ . เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ราย งาน ก าร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ผู้บริหาร
ทราบถึงการประชาสัมพันธ์  ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

๑.ดำเนินการรายงาน
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 5
เดือน  มกราคม  
พ.ศ.2566 

ตวัชีว้ดัที ่ ๔  การใชท้รัพยส์นิของราชการ  
เครือ่งมอืการประเมนิ IIT 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

- I๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 
- I๒๑ การขอยืมทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไป ใช้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
บุคลากรในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 

สำนักปลัด ๑. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้มีการดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
๒. มีการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ โดยผู้มีอำนาจอนุมัติลงนาม 
 
 

๑. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้มีการดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
๒. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบ  
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ จากเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

1.ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราขการ  เมื่อวันที่ 
31 เดือน ตุลาคม  2565  

 


