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การดำเนินการเพื่อจัดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว   อำเภอเมืองอุบลราชธานี   จังหวัดอุบลราชธานี  
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ตนเอง แทรกแซงการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ซึ ่งอาจขัด
ต ่ อ ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ ใ ห้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบ ัต ิงาน เอางาน

ปาน
กลาง 

1. โครงการส ่งเสริม
การบร ิหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบร ิหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 

- 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว  
1.จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
2.ประชาสัมพันธ์แผน
ปฎิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

3. ม า ต ร กา รจ ั ดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
4. โ ค ร ง ก า ร พ ัฒนา
ความรู ้ด ้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน สำหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน 
ผ ู ้บร ิหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

ดำเนินการแล้ว 
1.การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2.รายงานการทำแผน             
แก่หน่วยงานฯ ผ่านทาง
ระบบ (E-PlanNACC  
ทางเว็บไซตส์ำนักงาน 
ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  
 

ดำเนินการแล้ว 
1.การประชุมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือพนักงานส่วน
ตำบล  โดยการสอดแทรก
เนื้อหากฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้เข้าประชุมทราบ
และถือปฏิบตัิเป็นประจำ
และต่อเนื่อง  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

5. มาตรการส ่งเสริม
การปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ระบุช่ือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค ่าน ิยมต ่อต ้านการ
ทุจริต 
7. มาตรการประเมิน
ความค ุ ้ มค ่ า ในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้ว 
1.การจัดทำประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  
2.การแจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมและแนวทางการ
ปฏิบัติตามประมวลของ
ข้าราชการ พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื ่อน
ตำแหน่ง/เง ินเด ือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หร ือมี
ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ เ งิ น
เพ ื ่ อ ให ้ ไ ด ้ ร ั บกา ร
แต ่ งต ั ้ งหร ือ เล ื ่ อน
ตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
2. มาตรการสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
1.ประกาศประชาสัมพันธ์
การบริหารงานบุคคล ทาง
เว็บไซตห์ลักองค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  
https://www.pa-
ao.go.th/  , หน่วยงาน  
อื่น ๆ และป้ายปดิประกาศ 
อบต.ปะอาว  

ดำเนินการแล้ว 
1.ประกาศประชาสัมพันธ์
การบริหารงานบุคคล  
ทางเว็บไซต์หลักองค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  
https://www.pa-
ao.go.th/  , หน่วยงาน 
อื่น ๆ และป้ายปดิประกาศ 
อบต.ปะอาว  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

https://www.pa-ao.go.th/
https://www.pa-ao.go.th/
https://www.pa-ao.go.th/
https://www.pa-ao.go.th/
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น              
การให ้บร ิการมาใ ช้                
ในการเลื่อนขั้น เลื ่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 
 

2.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หน้า
เว็บไซต์ 
https://www.pa-
ao.go.th/ 
 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

https://www.pa-ao.go.th/
https://www.pa-ao.go.th/
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เก ี ่ ยวข ้อง หร ือไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ ่ายเง ินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
 
 
 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซ ื ้อจ ัดจ้าง
ประจำปี 
3. มาตรการป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
1.การจัดทำข้อบัญญัญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี  
2 .ดำ เน ินการตามแผน
ดำเนินการประจำปี  
3.การตรวจสอบ /ควบคุม/
ติดตามภายใน  

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. นำทร ัพย ์ส ินของ
ทางร าชการ ไป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตน 

 ปาน
กลาง 
 

4. มาตรการป ้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
6. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ งท า ง
ราชการ 
 
7. โครงการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส ่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

ดำเนินการแล้ว 
1.ดำเนินการปฏิบัตติาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง   
2.ดำเนินการตามแผน
ดำเนินงานและข้อบัญญตัิ
งบประมาณ  

ดำเนินการแล้ว 
1.การจัดทำบัญชีครุภณัฑ ์
2.จัดทำบัญชียืมวสัดุ
อุปกรณ ์
 
 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม ่ ให ้บร ิการแก่
ประชาชนตามลำดับ 
อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พ ิ เศษจากผ ู ้ ขอรับ
บริการนอกเหนือจาก
ค ่าธรรมเน ียมปกติ 
เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร
ให้บร ิการ หร ือการ
พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ติ
อนุญาต 
 
 

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให ้บร ิการอย ่ างเท่า
เทียมกัน 
 
 
 
3. โ ค ร ง ก า ร พ ัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลั ก                
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
1 .ดำ เน ินการประกาศ
นโยบาย NO Gift Policy 
2.การประชุม เพื่อถ่ายทอด 
มอบนโยบาย และสร ้าง
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ                   
เกี่ยวกับนโยบาย  NO Gift 
Policy 
 

- 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
1.การจัดทำบัตรคิว  
2.มีแผนผังลำดับขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บร ิการนาน
กว่าที่กำหนดไว้   

5. โ ค ร ง ก า ร พ ัฒนา
ระบบการให ้บร ิการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
 
6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

- 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
1.เปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก 
https://www.pa-
ao.go.th/ 
2.สายตรงผู้บรหิารท้องถิ่น  
นายก อบต. 0857786241 
ปลัด อบต.0818781973 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

https://www.pa-ao.go.th/
https://www.pa-ao.go.th/


รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.ดา้นการบรหิารงานของหนว่ยงานและการปฎบิตัิงานของบุคลากร 
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องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  จัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  พ.ศ. 2566-
2570  ประกาศใช้เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม  2565  และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรทราบ พร้อมทั้งรายงานการ
จัดทำแผนแก่หน่วยงาน ผ่านทาง ผ่านทางระบบ (E-PlanNACC  ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

ซึ่งกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบใน  ด้านการบรหิารงานและการปฏบิัตงิานของบุคลากร 
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ภาพกจิกรรมประกอบการประชมุการรบัมอบนโยบายการปฎบิตัิราชการพนักงานสว่นตำบล พนักงานคร ูลูกจา้งประจำและ
พนกังานจ้างองคก์ารบรหิารสว่นตำบลปะอาว   วนัที ่ 30  พฤศจกิายน  2565 

ณ อาคารอเนกประสงคห์นองบึง  ม.3 ตำบลปะอาว  อำเภอเมอืงุบลราชธาน ี จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  30  เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. 2565  องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ได้มกีิจกรรมการประชมุ 
เพื่อรับนโยบายการปฏบิัตริาชการ ให้กับพนักงานสว่นตำบล  พนักงานครอูงค์การบรหิารสว่นตำบล  ลูกจ้างประจำและพนกังาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น  เจ้าหน้าที่ทุกคน  
รวม 28 คน  เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมรับมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ  โดยมี  นายนิพนธ์  พันธ์วัตร  ตำแหน่งนายก
องค์การบรหิารส่วนตำบลปะอาว  เป็นประธานเปิดการประชุม ซึ่งกิจกรรมประชุมในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
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ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่ วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 , ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  ข้อควรทำ  ข้อควรไม่ทำ  

ซึ่งกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบใน  ด้านการบรหิารงานและการปฏบิัตงิานของบุคลากร 
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2. ดา้นการบรหิารงานบคุคล  
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เมื่อวันที่  13  มีนาคม  2566  องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ได้ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์การ 
บริหารงานบุคคล และช่องทางการร้องเรียนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
https://www.pa-ao.go.th/   
  ซึ่งกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป้นการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในด้านการบรหิารงานบุคคล 
 

https://www.pa-ao.go.th/
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3.ดา้นการบรหิารการเงนิงบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง การบรหิารพสัด ุและการใชป้ระโยชนท์รัพยส์นิของทางราชการ  
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องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ได้ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการ 
ดำเนินการควบคุมโดยข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 และแผนดำเนินงานประจำปี 2566  มีการจัดทำบัญชี
ครภุณัฑ์ ในการจัดยืมครุภัณฑ์มีการควบคุมโดยจัดทำบัญชียืมวัสดุอุปกรณ์ตามหมายเลขครุภัณฑ์  
  ซึ่งกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป้นการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในด้านการบรหิารการเงนิงบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง  การบรหิารพสัด ุ 
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4.การใหบ้ริการสาธารณะ /บริการประชาชน  
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เมื่อวนัที่ 18  เดือน   มกราคม  พ.ศ.  2566  เวลา 10.30 น. ณ  ศาลาอเนกประสงคห์นงอบงึ ม. 3  ตำบลปะอาว  
อำเภอมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  ได้ดำเนินกิจกรรมประชุมเพื่อรับนโยบายของผู้บริหาร  ในการปฏิบัติงานรอบ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  
พน ักงานคร ูองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  ล ูกจ ้างประจำ และพน ักงานจ ้างองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลปะอาว                        
จำนวน 35 คน  เข้าร่วมกิจกรรมประชุมมอบนโยบาย การปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น  ของพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานคร ู   ล ูกจ ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบร ิหารส่วนตำบลปะอาว   โดยมี นายนิพนธ์  พันธ ์ว ัตร                  
ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ซ ึ ่งกิจกรรมในการประชุมครั ้งนี ้  ได ้ม ีนโยบายและความรู ้เร ื ่อง                              
“นโยบาย No  Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว รับทราบแนวทาง (Do’s & Don’ts) ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญและของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ  
  ซึ่งกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในด้านการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  


