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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ตามประกาศโครงสร้างส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  
(ฉบับปรังปรุง ฉบับที่ ๑)   
 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาฯ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ) 
อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น (๑) 

 
๑.งานบริหารงานท่ัวไป  
๒งานนโยบายและแผนงาน 
๓.งานสวัสดิการสังคม 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.งานการเจ้าหน้าท่ี 
๖.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น (๑) 

 
๑.งานการเงินและบัญชี  
๒.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๓.งานพัฒนารายได ้

(นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (๑) 

 
๑.งานสำรวจและออกแบบ 
๒.งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
๓.งานสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับ(๑) 

 
๑.งานบริหารการศึกษา 
๒.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (๑) 



งานนโยบาย 
และแผนงาน 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักงานปลัด อบต. 
 

 
 
 
 
 
 

 

@. เจ้าพนักงานธุรการ                  ๑.นักวิเคราะห์นโยบาย   ๑.นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ(๑) ๑.เจ้าพนักงานป้องกัน ปง./ชง.  ๑.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ(๑)   
ชำนาญงาน(๑)                           และแผนชำนาญการ(๑)              (๑)(ว่าง)       ๑.คนงานท่ัวไป  (๑) 
๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน              ๒.พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ธุรการ (๑)                              ขนาดเบา (๑)(ว่าง) 
๓.ภารโรง  (๑) 
๔.พนักงานขับรถยนต์  (๑) 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 ๓ - 1 ๑ - 1 4 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)   

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานสวัสดิการสังคม  

 

 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - ๒ - 1 1 ๑ 1 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงินและบญัช ี
- นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการและบัญช ีลจ. (1) 

 
 
 
 
 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1) 
 

 

 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
- พนักงานจดมาตรวดัน้ำ (๑) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 
 

 
 
 
         
         
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - - ๒ - - 1 4 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)  

งานสำรวจและออกแบบ 
-นายช่างโยธาชำนาญงาน (1) 
-ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1)   

 
 
 
 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
- คนงานท่ัวไป  (1) 
- คนงานเครื่องสูบน้ำ (1) 
-  คนงานท่ัวไป (1)   

 
 

 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-นายช่างโยธา  ปง./ชง.(๑) ว่าง 
-คนงานท่ัวไป  (1)   
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ครู  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 2 - 1 1 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) ว่าง 

งานบริหารการศึกษา 
- ครู (2) 
- ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) ว่าง 

 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1) 
 

 

 

 


