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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

หลักการเหตุผล 
 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง   เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี       
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล    

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 25๖๒- 25๖๔  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์
ปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงเป็น
เรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

 

วิสัยทัศน์  
          “โครงสร้างพ้ืนฐานดี  สิ่งแวดล้อมไม่มีมลพิษ พัฒนาคนให้มีคุณภาพทุกด้าน สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและน่าอยู่ ” 
  

         พันธกิจ ( Mission ) 
        1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ปะอาวยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปะอาว ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปะอาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

/ยุทธศาสตร์.... 
 



 

 

-๒- 
 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

         วัตถุประสงค์ 

          เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจน เป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 

         มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต             
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปะอาวให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาวปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลปะอาว         
          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

/ยุทธศาสตร์ที่ ๒... 



 

 

-๓- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

                วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาวในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัย ในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

               มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว กับองค์กรทุกภาคส่วน              
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล ปะ
อาวกับองค์กรทกุภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว จาก                   
ทุกหน่วยงาน เพ่ือนำไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง  และเป็น
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
          1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทัง้สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ  เพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

    
/ยุทธศาสตร์ที่ ๓.... 

 
 
 
  



 

 

-๔- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ              
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

             วัตถุประสงค์ 
 

     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับ
ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
            1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาวที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกจิและความรับผิดชอบ   
                 1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุล  หรือยับยั้งอีก
อำนาจหนึ่งได้ 
      1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปะอาวด้วยกันเอง 
                  1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม  ประเมินผล การใช้อำนาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ               
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาวกับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ ๔... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๕- 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติ
มิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

   วัตถุประสงค์ 
                        มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน     
   

            มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
     1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน  และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณ ี(case study) 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ ๑... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๖- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติงาน  
                   ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
25๖๔ 

1.ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรมและ
จิตสำนึกที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุ กระดั บได้ เรี ยนรู้       
และปฏิ บั ติ งานตาม
หลั กธรรมาภิ บ าล        
มีจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ . การยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ 
 
 
 

1.1 โครงการฝึ กอบ รม เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพการ
บริหารงานและศึกษาดูงานนอกสถานที ่

๑.๒  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๓  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๑.๔  โครงการสมุดความดีพนักงาน 
๑.๕  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑.๖ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
๒.๑ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบรารงาน
และศึกษาดูงานนอกสถานที่ และบรรยายให้ความรู้ 
หัวข้อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
ให้ความรู้ความเข้าใจ การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.๒ โครงการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา  
๒.๒ จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บคุลากรทั้ง
ฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง 
๒.๓ จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน  
๒.๔ ประกาศกำหนดนโยบายคุณธรรม 
๒.๕ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒.๖ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ อบต.
ปะอาว 
๒.๗  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.๑ โครงการยกย่องชมเชยพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและบริการประชาชนดีเด่น 
๓.๒ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนิน
กิจกรรมการประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
/ยุทธศาสตร์ที่ ๒.... 



 

 

-๗- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
25๖๔ 

1.บูรณาการระหว่าง
หน่ วยงานใน ก า ร
ป้ องกันและแก้ ไข
ปั ญ ห าก ารทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมีส่วน
รว่มของประชาชน 
 
 

1.๑ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
๑.๒ กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเผฝ้าระวังต้านการ
ทุจริต 
๑.๓ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต  
๑.๔ กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
ยุติธรรมชุมชน 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ดำเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล  
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.๕ โครงการจัดเวทีประชาคม  
๒.๖ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๗ กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540” 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

/ยุทธศาสตร์ที่ ๓... 

 

 

 

 



 

 

-๘- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ปี 
25๖๔ 

  1. จัดทำระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. สรา้งกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

๑.๑  จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
๑.๒  จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
๑.๓ จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง              
ทางประกาศและเวปไซต์ 
 
๑.๔  จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
๑.๕  โครงการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
๑.๖  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
2.2 จัดโครงการองค์การบรหิารส่วนตำบลปะอาว  
แบบเครือข่ายบูรณาการ  

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

 - 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ปี 
25๖๔ 

1.พัฒนาสมรรถนะและ
ขี ด ค วาม สาม ารถ
เจ้ าหน้ าที่ รั ฐในการ
ป้ องกั นและแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าอบรมหลักสูตร
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๑.๒ มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่นดว้ยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้บประมาณ 
 
 
 

 



 

 

 
  
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตำบลปะอาว 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
------------------------------------------------------ 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปี ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) สำหรับ
องค์กรปกครองท้องถิ่น และคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  พร้อมทั้งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบรามการทุจริตสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลปะ
อาว จึงกำหนดให้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๑               
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล            
ปะอาวต่อไปเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตําบลปะอาว จึงขอประชาสัมพันธ์และประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตประจำปี ๒๕๖๔ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 

      (นายสมเนตร  แววคุ้ม) 
     นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลปะอาว 



 

 

 
คํานํา 

 
ปัญหาการทุจริตในสังคมไทย เป็นปัญหาของสังคมที่มีมาช้านาน และปัญหาดังกล่าวเริ่มทวี  

ความรุ่นแรงมากขึ้นทุกวัน ทั้งยังฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้านของประเทศ  
โดยประชาชนส่วนใหญ่ในสังคมไทยยังไม่ทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยตรงกับตนเอง เพราะยัง 
เล็งเห็นว่าปัญหาการทุจริตในสังคมไทยเป็นเรื่องไกลตัว ปัญหาการทุจริตทําให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  
ส่งผลกระทบในทุกระบบของประเทศ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง อย่างต่ อเนื่อง การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งการแก้ปัญหาการทุจริตต้องประสานความร่วมมือ          
ทั้งภาคเอกชน ประชาชน ในการพัฒนา ปรับปรุงและปลูกฝั่งความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์องค์การบริหารส่วนตําบลปะอาวจึงได้จัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามและการทุจิตประจำปี ๒๕๖๔  เพ่ือเป็นการป้องกันขจัดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของภาครัฐให้เกิดผลในการปฏิบัติโดยบรรลุถึงเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของการจัดทําแผน
ต่อไป  

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลปะอาว 
 

 


