
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลปะอาว 

เรือ่ง  หลักเกณฑก์ารสรา้งขวญักำลงัใจ และการลงโทษแกพ่นกังานสว่นตำบล   
พนกังานครอูงค์การบรหิารสว่นตำบล ลกูจ้างประจำและพนักงานจา้งขององค์การบรหิารสว่นตำบลปะอาว 

ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 
***************** 

 องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่นท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริการสาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่าง ๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับบริการ  

 เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  เป็นไปด้วยความเรียบร้ อย                  
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  การปฎิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง                              
เป็นกลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้เกิการดำเนินกิจการขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                 
มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที ่เต็มกำลังสติปัญญาและ
ความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนสำคัญที่จะ
ทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  จึงได้วางมาตรฐานการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจและลงโทษเพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางกาณศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายนี้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

                         (นายนิพนธ์  พันธ์วัตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

 
 

 

 

 

 



 

 

มาตรการเสริมสรา้งขวญักำลงัใจและมาตรการทางวนิยัของพนักงานสว่นตำบล   
พนกังานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองค์การบรหิารสว่นตำบล  ลกูจา้งประจำและพนกังานจ้าง 

****************** 

1. มาตรการเสรมิสร้างขวัญกำลังใจ  

1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลและพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจำทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนำไปประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ เช่น การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้  

1.1 ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติราชการ  
1.2 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  
1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 10 ประการ  

- ตรงต่อเวลา  
- รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
- ทำงานด้วยความกระตือรือร้น 
- อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดจาโอ้อวด  
- สะอาดเป็นระเบียบ (๕ ส.)  
- ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้  
- พิถีพิถันใส่ใจรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ  
- ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
- แยกแยะเรื่องส่วนตนและรับผิดชอบในหน้าที่  
- ทำงานเป็นทีม  

1. จดัให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในเลาราชการและในวันหยุดราชการ 
2. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนา

ที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพพบปะสังสรรค์  เป็นต้น  

2. มาตรการดำเนนิการทางวนิยั  

1.มอบอำนวยให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั้น                
ว่ากล่าวตักเตือน แล้วนเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  

2.มีมาตรการรักษาวินัย โดยลดหย่อยโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง  ยกเว้นการ
กระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก  คือ  
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  2.1 การดื่มสุรา  การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
  2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
หรือระเบียบกำหนด 
  2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  
  2.4 การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้  
  2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

มาตรการสร้างขวัญกำลังใจและ
ลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รางวัลในการปฏิบัติหน้าที่ ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม 

1.รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน 
ตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

-ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิม ค่าตอบแทน  

-ดำเนินทางการวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ  

2.บริการประชาชนด้วยความ               
เต็มใจ  ให้บริการไม่เลือกปฏิบัติ                   
ให้ความ สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

มอบประกาศเกียรติบัตรเป็น
แบบอย่างที่ดี  

-ดำเนินการทางวินัยหากถูก
ร้องเรียนกล่าวโทษ  

3.ทันต่อเวลา และมีความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร  

-ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิมค่าตอบแทน  

-ว่ากล่าวตักเตือน 

-ดำเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

4.การปฏิบัติงานด้านป้องกัน                  
ยาเสพติดและปฏิบัติตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล  

เสนอความดีความชอบเป็นกรณี
พิเศษ 

-เป็นผลงานในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิม
ค่าตอบแทน 

-ว่ากล่าวตักเตือน 

-ดำเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกบัวินัยและการรักษา
วินัยและการดำเนินการทางวินัย  

 

      (นายนิพนธ์  พันธ์วัตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 


