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ดานการตอตานการทุจริต
 

พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูวา่ด้วยการ
ป�องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561
         มาตรา 128 ใชบ้งัคับกับ เจา้พนกังานของรฐั
ทกุคน ทั�งขา้ราชการ พนักงานราชการ ลกูจา้ง ฯลฯ
รวมถึง ผูซ้ึ�งพน้จากการเป�นเจา้พนักงานของรฐัมา
แล้ว ยงัไมถึ่ง 2 ป�
          “ห้ามรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด”
              
    เวน้แต่ !!
   1.รบัตามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคับที�ออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบญัญัติแหง่กฎหมาย เชน่ 
ค่าเบี�ยเลี�ยงเดินทาง ค่าเบี�ยประชุม 
   2.จากบุพการ ีผูส้บืสนัดาน หรอืญาติที�ใหต้าม
ประเพณี หรอืตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป
   3.รบัตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจาํนวน
ที�คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด ไมเ่กิน 3,000 
บาท

            มาตรา 134  ในกรณีที�เจา้พนกังาน
ของรฐัผูใ้ดมสีว่นเกี�ยวขอ้งกับการกระทําความ
ผดิเพราะถกูผูบ้งัคับบญัชาสั�งการใหทํ้า ถ้าได้
ทําหนังสอืโต้แยง้หรอืใหผู้บ้งัคับบญัชาทบทวน
คําสั�งหรอืใหย้นืยนัคําสั�งแล้วหรอืไดแ้จง้ใหค้ณะ
กรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ขอ้มูล หรอื
ขอ้เท็จจรงิภายในสามสบิวนันบัแต่ที�ไดก้ระทํา
การนั�น         
** ให้เจา้หน้าที�ของรฐัผูน้ั�นไมต้่องรบัโทษ**

 กระบวนการไต่สวนขอ้เท็จจรงิ

การแสวงหาขอ้เท็จจรงิและรวบรวมพยานหลักฐานการแสวงหาขอ้เท็จจรงิและรวบรวมพยานหลักฐาน  
    - ขอใหผู้ก้ล่าวหาและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งมาใหถ้้อยคํา- ขอใหผู้ก้ล่าวหาและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งมาใหถ้้อยคํา
    - ขอทราบขอ้เท็จหรอืขอเอกสารจากหนว่ยงาน- ขอทราบขอ้เท็จหรอืขอเอกสารจากหนว่ยงาน
    - ตรวจสอบสถานที�เกิดเหตสุถานที�ที�เกี�ยวขอ้ง- ตรวจสอบสถานที�เกิดเหตสุถานที�ที�เกี�ยวขอ้ง
  - สรปุความเหน็ (รบั/ไมร่บัเรื�อง)- สรปุความเหน็ (รบั/ไมร่บัเรื�อง)

การแจง้ขอ้กล่าวหา
         มพียานหลักฐานเพยีงพอที�จะสนบัสนนุขอ้กล่าวหา
ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. มหีนังสอืเรยีกผูถ้กูกล่าวหามา
พบเพื�อแจง้ขอ้กล่าวหาใหผู้ถ้กูกล่าวหาทราบ
  - บนัทึกการแจง้ขอ้กกล่าวหา สรุปสาระสาํคัญของขอ้
เท็จจรงิและพยานหลักฐานที�มรีายละเอียดเพยีงพอ
  - ต้องแจง้ใหผู้ถ้กูกล่าวหาทราบวา่ในการชี�แจงแก้ขอ้
กล่าวหา ผูถ้กูกล่าวหามสีทิธ ิดงันี�  สทิธทีิ�จะใหถ้้อยคํา
หรอืไมก็่ได้  สทิธทีิ�จะนาํทนายความหรอืบุคคลที�ไวว้างใน
ไมเ่กิน 2 คนเขา้ฟ�งการใหถ้้วยคําของตนได้
   - แจง้สทิธกิารคัดค้าน
   - แจง้สทิธเิชน่เดยีวกับสทิธขิองผูต้้องหาตาม
ปวอิ.ดว้ยโดยอนโุลม

การชี�แจงแก้ขอ้กล่าวหา
   -  ผูถ้กูกล่าวหาจะต้องชี�แจงภายใน 15 วนันบัแต่วนัที�
ไดท้ราบขอ้กล่าวหา/ขยายได้
   -  ผูถ้กูกล่าวหาจะแก้ขอ้กล่าวหาเป�นหนงัสอืหรอืมา
ชี�แจงดว้ยวาจาก็ได้
   -  ผูถ้กูกล่าวหาจะนาํพยานหลักฐานมาเอง หรอืจะอ้าง
พยานหลักฐานโดยขอให ้คกก.ปปท. เรยีกมาก็ได้
   -  ก่อนการชี�แจงแก้ขอ้กล่าวหา ผถก.อาจยื�นคํารอ้ง
ขอเป�นหนงัสอื เพื�อขอตรวจพยานหลักฐานในสาํนวน
เพื�อประกอบการชี�แจงแก้ขอ้กล่าวหาได ้ขอ้ 25/1
   - การชี�แจงขอ้กล่าวหาดว้ยวาจา ใหบ้นัทึกถ้อยคําตาม
แบบที� คกก.ปปท.กําหนด, ก่อนเริ�มถามคําใหก้ารใหแ้จง้
สทิธ+ิถาม/จดัทนาย, ใหน้าํความในขอ้ 35 การสอบ
ปากคําพยาน มาใชบ้งัคับโดยอนโุลม



 
  - ก่อนรฐัธรรมนูญ 2540  มคีณะกรรมการ
ป.ป.ป. เป�นหน่วยงานในฝ�ายบรหิารมหีน้าที�และ
อํานาจเกี�ยวกับการป�องกันและปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบในวงราชการ
  - รฐัธรรมนูญ 2540  มคีณะกรรมการ ป.ป.ช.
เป�นองค์กรอิสระ มหีน้าที�และอํานาจเกี�ยวกับการ
ทจุรติของเจา้หน้าที�ของรฐัทกุประเภท
 - คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอํีานาจหน้าที�เกี�ยวกับ
การทจุรติของเจา้หน้าที�ของรฐัตั�งแต่ผูบ้รหิาร
ระดับสงูหรอืขา้ราชการซึ�งดํารงตําแหน่งตั�งแต่
ผูอํ้านวยการกองหรอืเทียบเท่าขึ�นไป

ความเป็นมาของคณะกรรมการ ป.ป.ท.

บทบาทและภารกิจหลัก
ของสาํนกังาน ป.ป.ท.

      1. การป�องกันและปราบปราม เพื�อขบั
เคลื�อนการดาํเนนิการของหนว่ยงานภาครฐัให้
เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล และบรรลตุาม
เป�าหมายของการป�องกันและปราบปรามการ
ทจุรติในภาครฐั
      2. แสวงหาขอ้เท็จจรงิ รวบรวมพยาน
หลักฐาน ไต่สวนขอ้เท็จจรงิและชี�มูลความ
ผดิเกี�ยวกับ    การทจุรติในภาครฐัของเจา้
หนา้ที�ของรฐั

 มาตรา 171 เจา้พนกังานของรฐัแสดงตนวา่มตํีาแหนง่
หรอืหน้าที�เพื�อแสวงหาประโยชน์

  มาตรา 172 เจา้พนกังานของรฐัปฏิบติัหรอืละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ที�โดยมชิอบ = ป.อาญา มาตรา 157

 มาตรา 173 เจา้พนกังานของรฐัเรยีกรบัสนิบน =
ป.อาญา มาตรา 149
               
 มาตรา 174 เจา้พนกังานของรฐัเรยีกรบัสนิบนก่อนรบั
ตําแหนง่ = ป.อาญา มาตรา 150

ประมวลกฎหมายอาญา 
ความผดิต่อตําแหนง่ราชการ มาตรา 147-166 

 มาตรา 147 ฐานเจา้พนกังานยกัยอกทรพัย์
 มาตรา 148 ฐานเจา้พนกังานใชอํ้านาจในตําแหนง่โดยมิ
ชอบ (เจา้พนกังานกรรโชก)
 มาตรา 149 ฐานเจา้พนกังานเรยีกรบัสนิบน
 มาตรา 150 ฐานเจา้พนกังานเรยีกรบัสนิบนก่อนเป�นเจา้
พนกังาน
 มาตรา 151 ฐานเจา้พนกังานมหีน้าที�เกี�ยวกับทรพัยใ์ช้
อํานาจในตําแหนง่โดยทจุรติ
 มาตรา 152 ฐานเจา้พนกังานเขา้มสีว่นไดเ้สยีในกิจการที�ตน
มหีนา้ที� (ผลประโยชนทั์บซอ้น)
 มาตรา 153 ฐานเจา้พนกังานจา่ยทรพัยเ์กินกวา่ที�ควรจา่ย
 มาตรา 154 ฐานเจา้พนกังานเรยีกเก็บภาษีโดยทจุรติ
 มาตรา 155 ฐานเจา้หนกังานมหีนา้ที�กําหนดราคาสนิค้า
เรยีกเก็บภาษีหรอืค่าธรรมเนยีมนอ้ยเกินจรงิ
มาตรา 156 ฐานเจา้พนกังานมหีน้าที�ตรวจบญัช ีโดยทจุรติ
ลงรายการในบญัชเีท็จ
 มาตรา 157 ฐานเจา้พนกังานปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติั
หนา้ที�โดยมชิอบ
 มาตรา 158 ฐานเจา้พนกังานทําใหเ้สยีหาย ซอ่มเรน้ เอาไป
เสยีซึ�งทรพัยห์รอืเอกสารซึ�งตนมหีนา้ที�ปกครองหรอืรกัษา
 มาครา 159 ฐานเจา้พนกังานทําใหเ้สยีหายซึ�งตราหรอื
เครื�องหมายอันเจา้พนกังานไดป้ระทับไว้
 มาตรา 160 ฐานเจา้พนกังานใชด้วงตราหรอืรอยตราอันมิ
ชอบดว้ยหนา้ที�
 มาตรา 161 ฐานเจา้พนกังานปลอมเอกสาร
 มาตรา 162 ฐานเจา้พนกังานทําหรอืรบัรองเอกสารเท็จ
 มาตรา 163 ฐานเจา้พนกังานการไปรษณยีก์ระทําการอันมิ
ชอบดว้ยหนา้ที�
 มาตรา 164 ฐานเจา้พนกังานเป�ดเผยความลับ
 มาตรา 165 ฐานเจา้พนกังานป�องกันขดัขวางมใิหเ้ป�นไป
ตามกฎหมายหรอืคําสั�ง
 มาตรา 166 ฐานเจา้พนกังานละทิ�งงานเพื�อใหง้านหยุด
ชะงักหรอืเสยีหาย

ทจุรติการจดัเก็บภาษีหรอืการจดัเก็บรายไดข้อง
ท้องถิ�น

1.

   2.ทจุรติในการจดัซื�อจดัจา้ง
   3.ทจุรติเกี�ยวกับการเบกิจา่ยเงิน การนาํฝาก 
      การเก็บรกัษาเงิน
   4.ทจุรติโดยใชอํ้านาจหนา้ที�โดยมชิอบ


