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การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้

ด้านการต่อต้านการทุจริต
 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
         มาตรา 128 ใช้บังคับกับ เจ้าพนักงานของรัฐ
ทุกคน ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ
รวมถึง ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมา
แล้ว ยังไม่ถึง 2 ปี
          “ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด”
              
    เว้นแต่ !!
   1.รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เช่น 
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม 
   2.จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตาม
ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป
   3.รับตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด ไม่เกิน 3,000 
บาท

            มาตรา 134  ในกรณีที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำความ
ผิดเพราะถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำ ถ้าได้
ทำหนังสือโต้แย้งหรือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน
คำสั่งหรือให้ยืนยันคำสั่งแล้วหรือได้แจ้งให้คณะ
กรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือ
ข้อเท็จจริงภายในสามสิบวันนับแต่ที่ได้กระทำ
การนั้น         
** ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ**

 กระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริง

การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน  
    - ขอให้ผู้กล่าวหาและบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำ- ขอให้ผู้กล่าวหาและบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำ
    - ขอทราบข้อเท็จหรือขอเอกสารจากหน่วยงาน- ขอทราบข้อเท็จหรือขอเอกสารจากหน่วยงาน
    - ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุสถานที่ที่เกี่ยวข้อง- ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุสถานที่ที่เกี่ยวข้อง
  - สรุปความเห็น (รับ/ไม่รับเรื่อง)- สรุปความเห็น (รับ/ไม่รับเรื่อง)

การแจ้งข้อกล่าวหา
         มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสนับสนุนข้อกล่าวหา
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหามา
พบเพื่อแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
  - บันทึกการแจ้งข้อกกล่าวหา สรุปสาระสำคัญของข้อ
เท็จจริงและพยานหลักฐานที่มีรายละเอียดเพียงพอ
  - ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าในการชี้แจงแก้ข้อ
กล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิ ดังนี้  สิทธิที่จะให้ถ้อยคำ
หรือไม่ก็ได้  สิทธิที่จะนำทนายความหรือบุคคลที่ไว้วางใน
ไม่เกิน 2 คนเข้าฟังการให้ถ้วยคำของตนได้
   - แจ้งสิทธิการคัดค้าน
   - แจ้งสิทธิเช่นเดียวกับสิทธิของผู้ต้องหาตาม
ปวิอ.ด้วยโดยอนุโลม

การชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
   -  ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องชี้แจงภายใน 15 วันนับแต่วันที่
ได้ทราบข้อกล่าวหา/ขยายได้
   -  ผู้ถูกกล่าวหาจะแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือมา
ชี้แจงด้วยวาจาก็ได้
   -  ผู้ถูกกล่าวหาจะนำพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอ้าง
พยานหลักฐานโดยขอให้ คกก.ปปท. เรียกมาก็ได้
   -  ก่อนการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ผถก.อาจยื่นคำร้อง
ขอเป็นหนังสือ เพื่อขอตรวจพยานหลักฐานในสำนวน
เพื่อประกอบการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ ข้อ 25/1
   - การชี้แจงข้อกล่าวหาด้วยวาจา ให้บันทึกถ้อยคำตาม
แบบที่ คกก.ปปท.กำหนด, ก่อนเริ่มถามคำให้การให้แจ้ง
สิทธิ+ถาม/จัดทนาย, ให้นำความในข้อ 35 การสอบ
ปากคำพยาน มาใช้บังคับโดยอนุโลม



 
  - ก่อนรัฐธรรมนูญ 2540  มีคณะกรรมการ
ป.ป.ป. เป็นหน่วยงานในฝ่ายบริหารมีหน้าที่และ
อำนาจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
  - รัฐธรรมนูญ 2540  มีคณะกรรมการ ป.ป.ช.
เป็นองค์กรอิสระ มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท
 - คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งแต่ผู้บริหาร
ระดับสูงหรือข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งตั้งแต่
ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป

ความเป็ นมาของคณะกรรมการ ป.ป.ท.

บทบาทและภารกิจหลัก
ของสำนักงาน ป.ป.ท.

      1. การป้องกันและปราบปราม เพื่อขับ
เคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และบรรลุตาม
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ
      2. แสวงหาข้อเท็จจริง รวบรวมพยาน
หลักฐาน ไต่สวนข้อเท็จจริงและชี้มูลความ
ผิดเกี่ยวกับ    การทุจริตในภาครัฐของเจ้า
หน้าที่ของรัฐ

 มาตรา 171 เจ้าพนักงานของรัฐแสดงตนว่ามีตำแหน่ง
หรือหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์

  มาตรา 172 เจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ = ป.อาญา มาตรา 157

 มาตรา 173 เจ้าพนักงานของรัฐเรียกรับสินบน =
ป.อาญา มาตรา 149
               
 มาตรา 174 เจ้าพนักงานของรัฐเรียกรับสินบนก่อนรับ
ตำแหน่ง = ป.อาญา มาตรา 150

ประมวลกฎหมายอาญา 
ความผิดต่อตำแหน่งราชการ มาตรา 147-166 

 มาตรา 147 ฐานเจ้าพนักงานยักยอกทรัพย์
 มาตรา 148 ฐานเจ้าพนักงานใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิ
ชอบ (เจ้าพนักงานกรรโชก)
 มาตรา 149 ฐานเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน
 มาตรา 150 ฐานเจ้าพนักงานเรียกรับสินบนก่อนเป็นเจ้า
พนักงาน
 มาตรา 151 ฐานเจ้าพนักงานมีหน้าที่เกี่ยวกับทรัพย์ใช้
อำนาจในตำแหน่งโดยทุจริต
 มาตรา 152 ฐานเจ้าพนักงานเข้ามีส่วนได้เสียในกิจการที่ตน
มีหน้าที่ (ผลประโยชน์ทับซ้อน)
 มาตรา 153 ฐานเจ้าพนักงานจ่ายทรัพย์เกินกว่าที่ควรจ่าย
 มาตรา 154 ฐานเจ้าพนักงานเรียกเก็บภาษีโดยทุจริต
 มาตรา 155 ฐานเจ้าหนักงานมีหน้าที่กำหนดราคาสินค้า
เรียกเก็บภาษีหรือค่าธรรมเนียมน้อยเกินจริง
มาตรา 156 ฐานเจ้าพนักงานมีหน้าที่ตรวจบัญชี โดยทุจริต
ลงรายการในบัญชีเท็จ
 มาตรา 157 ฐานเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ
 มาตรา 158 ฐานเจ้าพนักงานทำให้เสียหาย ซ่อมเร้น เอาไป
เสียซึ่งทรัพย์หรือเอกสารซึ่งตนมีหน้าที่ปกครองหรือรักษา
 มาครา 159 ฐานเจ้าพนักงานทำให้เสียหายซึ่งตราหรือ
เครื่องหมายอันเจ้าพนักงานได้ประทับไว้
 มาตรา 160 ฐานเจ้าพนักงานใช้ดวงตราหรือรอยตราอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่
 มาตรา 161 ฐานเจ้าพนักงานปลอมเอกสาร
 มาตรา 162 ฐานเจ้าพนักงานทำหรือรับรองเอกสารเท็จ
 มาตรา 163 ฐานเจ้าพนักงานการไปรษณีย์กระทำการอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่
 มาตรา 164 ฐานเจ้าพนักงานเปิดเผยความลับ
 มาตรา 165 ฐานเจ้าพนักงานป้องกันขัดขวางมิให้เป็นไป
ตามกฎหมายหรือคำสั่ง
 มาตรา 166 ฐานเจ้าพนักงานละทิ้งงานเพื่อให้งานหยุด
ชะงักหรือเสียหาย

ทุจริตการจัดเก็บภาษีหรือการจัดเก็บรายได้ของ
ท้องถิ่น

1.

   2.ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
   3.ทุจริตเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การนำฝาก 
      การเก็บรักษาเงิน
   4.ทุจริตโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ


