
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 

(๑)มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง  

จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง  

สำนักปลัด/กองคลัง ม.ค.-ก.ย.2565 -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น(๒)
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๒)ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานใน
หน่วยงานเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

สำนักปลัด ม.ค.- พ.ค. 65 -รายงานผลการ
ดำเนินการฝึกอบรม 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับติดตาม 
(๓)ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปี 2565 -รายงานผลการ
ดำเนินการ  

(๔)การจัดทำ
ประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน  

มีการจัดทำประกาศ
ข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ 

สำนักปลัด/กองคลัง ตลอดปี 2565 -รายงานผลการ
ดำเนินการ  

(๕)การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให้ผู้
มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส  

จัดทำประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติหน้าที่
และมีการจัดทำ
ประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด ตลอดปี 2565 -รายงานผลการ
ดำเนินการ 

 (๖)การตรวจสอบ
และต่ออายุเว็บไซต์
ให้ทันกำหนดเวลา
พร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบและ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน  

สำนักปลัด ม.ค.- มี.ค. 2565 - 

(๗)เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปี 2565  

นางสาวสุวิตรา  จันทะวารีย์  ผู้รายงาน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  



 

 


