
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

เมื ่อวันที่  9   เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์หนองบึง  หมู ่ที ่ 3                       
ตำบลปะอาว  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี   โดยนายนิพนธ์  พันธ์วัตร  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล              
ปะอาว  ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบ
และก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจ้งให้
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาวทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์ อื่นใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  จำนวน  43  คน 

 



ระเบียบวาระการประชุมเพื่อมอบนโยบายการปฎิบัติราชการและวางเป้าหมายการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

วันที่  9  มกราคม   2567   เวลา  14.30  น.  
ณ  อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  (หนองบึง)  

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องเพื่อทราบ  
1. ขอขอบคุณคณะผู้บริหารท้องถิ่น , พนักงานส่วนตำบล,  พนักงานจ้าง ที่ให้ความ

ร่วมมือในการจัดกิจกรรมวันตักบาตรขึ้นปีใหม่ 2567  เมื่อวันที่ 1   
มกราคม  2567  

2. ยินดีต้อนรับ   นางอินทิรา  ร่วมสุข  พนักงานส่วนตำบล โอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ตั้งแต่วันที่  2  มกราคม   2567  

3.  ................................................................................................................  
4. ................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา  

   -ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา  
1. กำหนดการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโครงการวันสำคัญ  

(กิจกรรมวันเด็ก  วันที่  12  มกราคม  2567)  
2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและศึกษาดูงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบลปะอาว  
กำหนดวันที่  20-21  มกราคม  2567  ณ  โรงแรมแลโขง รีเวอร์รีสอร์ท  
อำเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี    
(ตามกำหนดการ)  
การแต่งกาย   วันที่  20  มกราคม  2567    สวมเสื้อ  231 อุบลราชธานี  
     วันที่  21  มกราคม  2567  สวมเสื้อสีฟ้า อบต.ปะอาว  

3. มอบนโยบายการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. การจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
กำหนดจัดกิจกรรมวันที่  12  มกราคม  2567  ณ บ้านพักนายก อบต. 
กำหนดจับสลากของขวัญปีใหม่    ราคา .................................บาท  

5. การกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยมี
การสอดแทรกเนื้อหาในการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการ
ประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัย 



-2- 

6. การให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)  
7. การมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาวทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ             
ต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่ งชาติ                        
เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ                  
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   

   8.. .....................................................................................................................  

ระเบียบวารที่ 4  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)   

1..........................................................................................................................  
 

 












