
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลปะอาว 
เรือ่ง มาตรการในการสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแกบ่คุลากรทัง้ผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นตำบลสมาชกิ

สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล และข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นตำบลปะอาว 
-------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน  
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 256๔  ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการ
ในการสร้าง จิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  อำเภอเมืองอุบลราธานี  จังหวัดอุบลราชธานี   

อาศัยอานาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  จึงได้กำหนดมาตรการในการสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  ดังต่อไปนี้  

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๕  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๔ 

 
 

                                                               (นายสมเนตร  แววคุ้ม) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

 


