
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลปะอาว  อำเภอเมอืงอุบลราชธาน ี จงัหวดัอบุลราชธานี 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  พบว่า              

มีผลคะแนน 94.63 คะแนน  อยูใ่นระดับ A ดังนี ้ 
 

 

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงรักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
1.การปฏิบัติหน้าที่                      97.27 คะแนน - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน โดย
ควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร
แต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย
ข้าราชการประจำ 
 

2.การใช้งบประมาณ                    91.71 คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                          90.56 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   77.35  คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต           92.60 คะแนน 

 
 



-2- 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงรักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
 - เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้

ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- เพ่ิมการกำกับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของ
ท่านมากขึ้น 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
- เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน 

 
 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงรักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  - ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่

จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
- ส่งเสริมให้มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
- เพ่ิมความตระหนักของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่านโดยต้องให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่ม
การให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
 

6.คุณภาพการดำเนินงาน              92.69 คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร             95.35 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน              93.04 คะแนน 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงรักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
9. การเปิดเผยข้อมูล                   97.78 คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/แก้ไข : หน่วยงานพึงพิจารณา

ผลประเมินเพื ่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็น
ปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับ
การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้
อย่างมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่น
ศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้น
ในปีต่อๆ ไป 

10.การป้องกันการทุจริต              100   คะแนน 

 
2. ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2565  ผู้บริหารท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจาณราเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปะอาว  ดังนี้  

มาตรการ ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกับตดิตาม 
(๑)มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง  

จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง  

สำนักปลัด/กองคลัง ม.ค.-ก.ย.2565 -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น(๒)
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๒)ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานใน
หน่วยงานเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

สำนักปลัด ม.ค.- พ.ค. 65 -รายงานผลการ
ดำเนินการฝึกอบรม 
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มาตรการ ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกับตดิตาม 
(๓)ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปี 2565 -รายงานผลการ
ดำเนินการ  

(๔)การจัดทำ
ประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน  

มีการจัดทำประกาศ
ข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ 

สำนักปลัด/กองคลัง ตลอดปี 2565 -รายงานผลการ
ดำเนินการ  

(๕)การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให้ผู้
มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส  

จัดทำประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติหน้าที่
และมีการจัดทำ
ประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด ตลอดปี 2565 -รายงานผลการ
ดำเนินการ 

 (๖)การตรวจสอบ
และต่ออายุเว็บไซต์
ให้ทันกำหนดเวลา
พร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบและ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน  

สำนักปลัด ม.ค.- มี.ค. 2565 - 

(๗)เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปี 2565  

นางสาวสุวิตรา  จันทะวารีย์   ผู้รายงาน 
                                                                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


