
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย
ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ซึ ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงานเอา
งานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปาน 
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุณธรรมมาใช ้ ในการบร ิหารงานของ
ผ ู ้บร ิหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม บ ุ ค ล า ก ร
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
ต ำ บ ล ป ะ อ า ว  เ พ ื ่ อ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม
องค์ ก รสุ จ ร ิ ต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ร ิ ต เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
1. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริต  
2. รายงานการปฏิบัติตาม
แผนแก่หน่วยงานฯ ผ่านทาง
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ดำเนินการ 
งบประมาณ 

 
 
 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลกรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปะอาว 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 

ระบบ (E-PlanNACC ทาง
เว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 
1. รวบรวมกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
1. ก า ร จ ั ด ท ำ ป ร ะ ม ว ล
จร ิ ย ธ ร รมของอ งค ์ ก าร
บริหารส่วนตำบลปะอาว 
2 .  แ จ ้ ง เ ว ี ย น ป ร ะ ม วล
จริยธรรมและแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิตามประมวลของ
ข ้าราชการ พน ักงานครู  
พนักงานจ้าง อบต.ปะอาว 
 
 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลปะอาว 
เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค ์กรส ุ จร ิ ต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ลำดับ
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ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
7. มาตรการประเมินความคุ ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

2. กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมา  
ภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2566 
 
จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในโครงการ เช่น แบบ
ประ เม ิ นความพ ึ งพอใจ
โครงการเสริมสร้างสุขภาพ
เชิงรุก เพื ่อลดภาวะคลอด
ก ่ อ น ก ำ ห น ด  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566, 
แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการอาสาสมัครดูแล
ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566, 
แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการลดปริมาณขยะ ปี 
2566, แบบประเมินความ
พึงพอใจโครงการประชาคม
เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒน า
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
(เพ ิ ่ม เต ิมคร ั ้ งท ี ่  3 พ.ศ. 
2565)  
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2  ก า ร บ ร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต ำ แ ห น ่ ง / เ ง ิ น เ ด ื อ น และกา ร
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หร ือม ีการเร ียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั ้งหรือเลื ่อน
ตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
2. มาตรการสร ้างความโปร ่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
3. ก ิจกรรมสร ้างความโปร ่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ท า ง
เว ็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว, 
หน่วยงานอ่ืน ๆ และป้ายปิด
ประกาศ อบต.ปะอาว 
 
1 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ท า ง
เว ็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว, 
หน่วยงานอ่ืน ๆ และป้ายปิด
ประกาศ อบต.ปะอาว 
 
1 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ท า ง
เว ็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว, 
หน่วยงานอ่ืน ๆ และป้ายปิด
ประกาศ อบต.ปะอาว 
2.  มีช่องทางการรับเรื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ห น้ า
เว ็บไซต ์หล ักของ อบต. 
https://www.pa-
ao.go.th/ 
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4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

นำแบบประเม ินความพึง
พอใจในโครงการ เช่น แบบ
ประ เม ิ นความพ ึ งพอใจ
โครงการเสริมสร้างสุขภาพ
เชิงรุก เพื ่อลดภาวะคลอด
ก ่ อ น ก ำ ห น ด  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566, 
แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการอาสาสมัครดูแล
ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566, 
แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการลดปริมาณขยะ ปี 
2566, แบบประเมินความ
พึงพอใจโครงการประชาคม
เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒน า
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
(เพ ิ ่ม เต ิมคร ั ้ งท ี ่  3 พ.ศ. 
2565) มาใช้พิจารณาการ
เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ
บุคลากร 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 การบริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื ้อจัดจ้าง การ
บร ิหารพ ัสด ุ  และ
การ ใช ้ประ โยชน์

1. การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสด ุไม่
เป ็นไปตามระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง
หรือไม่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

สูง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 
 

1. จ ั ด ท ำ ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี 
2.  ดำ เน ินการตามแผน
ดำเนินการประจำปี 
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ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

หร ือใช ้ เง ินไม ่ เก ิดประโยชน ์กับ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำปี 
 
 
 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
ท ี ่ ไ ม ่ สมควร  ผ ิ ด ว ั ตถ ุ ประสงค ์  ไ ม ่ มี
ประสิทธิภาพ 
 
5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 

3. การตรวจสอบ/ควบคุม/
ติดตาม 

 
1.จ ั ดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ราย
ไ ต ร ม า ส  แ ล ะ ร า ย ง า น
ประจำปี 2566 

 
1 . ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนมีการสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
1.มีการกำกับ/ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณก่อน
การเบิกจ่าย 

 
1. ดำเนินการปฏิบัต ิตาม
ร ะ เ บ ี ย บ  ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 
2.  ดำ เน ินการตามแผน
ดำเนินงานและข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
3. จ ัดทำใบขออน ุญาต/
บันทึกการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
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ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

6. โครงการปลูกฝังว ิธ ีค ิดและแยกแยะ
ผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดทำบญัชีครุภณัฑ ์
2. จัดทำบญัชียืมวัสดุ
อุปกรณ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1.  ไม ่ ให ้บร ิ การแก ่ประชาชน
ต า ม ล ำ ด ั บ  อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเร ียกรับเงินพิเศษจากผู้
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร น อก เ ห น ื อ ก า ร
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว ้

สูง 1. มาตรการ No Gift Policy 
 
 
2. โครงการเสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม 
 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
4. โครงการพัฒนาระบบการให้บร ิการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ (E-
Service) 
5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. ด ำ เ น ิ น ก า รประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
  
1 . ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนมีการสร้างองค์
ค ว า ม ร ู ้ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนอย่างเท่าเทียม  
1 . ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนมีการสร้างองค์
ค ว า ม ร ู ้ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนอย่างเท่าเทียม  
 
1. เป ิดช ่องทางร ับ เร ื ่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก 
https://www.pa-
ao.go.th/ 
2. สายตรงผู้บริหารท้องถิ่น
นายก อบต.  
โทร 0857786241 
ปลัด อบต. 
โทร 0818781973 
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