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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้เข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ความ
เป็นอิสระและสิทธิของผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการประสานงานท่ีดี และเพื่อประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว 

ค านิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษา
อย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้
ดีขึ้น  และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ   
 “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะอาว 
 “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางการปฏิบัติงานให้ผู้ตรวจ
สอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าเช่ือถือและมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับจากทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน  
 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้

หลักประกัน และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด  ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว 
ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
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พันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
1.  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
2.  สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในท่ีดี เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
3.  ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง การควบคุมภายใน และ

การกับดูแลหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว 
๔. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมท้ังการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต
อันเกิดจากการด าเนินงานในองค์กร 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

ดังต่อไปนี้ 
1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับท่ี ๓  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒   
4. คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

อ านาจหน้าที่ 
๑. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ

ตรวจสอบ และไม่ควรแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  

๒. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะอาว และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สิน โดยมีสิทธิท่ีจะขอท าการ
ตรวจสอบกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอค าช้ีแจงจาก
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 

๓.  หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ
ควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้า
หน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

๔. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานท่ีก าหนด รวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความ
เส่ียงหรือการควบคุมภายใน และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ รวมท้ังกรณีท่ีมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบประจ าปี 



3 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว 

๕. ปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีตามท่ีได้รับอนุมัติ รวมท้ังการปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแล้ว ซึ่งงานดังกล่าวไม่ใช่งาน
ท่ีมีลักษณะเป็นงานประจ า 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
๑. ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปะอาว  

๒. ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติท่ีไม่ล าเอียง
หรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเล่ียงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ 

๓. ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขต
การปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปะอาว 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๘ ก าหนดขอบเขตงานของการ

ตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล
ของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว ซึ่งรวมถึง 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมท้ังข้อก าหนดอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว 

๓. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความ 

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ ๑๗ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว 
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียงและความเพียงพอของ
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว ด้วย  

๒. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว เพื่อ
น าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง  
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๓. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก ตาม
รูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  

๔. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว โดยเสนอ
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือ      
ปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  

  ๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติตามข้อ ๔  
๖. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว โดยเสนอผ่าน

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้ว
เสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

๘. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมท้ัง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาวพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญ
ต่อไป 

๙. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าส่ังของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบริหารจัดการความเส่ียง  และงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้วยความเท่ียงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๐.  ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นท่ีปฏิบัติงาน 
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนกัน 

๑๑.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบ

ภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอกหน่วยงาน   

ของรัฐ 
การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้อง

รายงานผลการประเมินท้ังจากภายในและภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบในเรื่องดังนี้ 

- ขอบเขตและความถ่ีของการประเมินท้ังจากภายในและภายนอก 
- คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีประเมิน  ซึ่งเป็นผู้ประเมินจาก

ภายนอก รวมท้ังความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
- รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
- แผนการปรับปรุงแก้ไข 
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หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๗ ให้หน่วย 
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (๓) จัดให้มีการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
 ท้ังนี้ ตามหนังสือเวียน ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว๐๑๔ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร  “ข้อ ๒. ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายใน
องค์กร ให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทุกแห่ง ยกเว้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องท้องถิ่น (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) ให้ด าเนินการประเมินตนเองเป็นระยะ โดยต้องด าเนินการ
อย่างน้อยตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดและจัดส่งรายงานผลการประเมินให้ กรมบัญชีกลางภายใน     
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณหรือปีบัญชีถัดไป (แล้วแต่กรณี) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ไม่รวม
กรุงเทพมหานคร) กรมบัญชีกลางจะแจ้งก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้ทราบในโอกาสต่อไป” 

สายการบังคับบัญชา  
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 4  ก าหนดให้การบริหารงานท่ัวไปของหน่วยตรวจสอบ

ภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว เป็นผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจ า
สูงสุด  ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะอาว ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว 
พิจารณาส่ังการ 

เว้นแต่  การแต่งต้ัง  โยกย้าย  ถอดถอน เล่ือนขั้น  เล่ือนต าแหน่ง  และประเมินผลงานของ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน  ข้อ 13 (๗)  ก าหนด  

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน   รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
๓. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
๔. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
๕. ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ท่ีหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐหรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว พิจารณาส่ังการให้ปฏิบัติ 
กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี   

ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาวพิจารณาส่ัง
การตามสมควรแก่กรณี 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติงานภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงามในอันท่ีจะ

น ามาซึ่งหลักประกันความเช่ือมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ และกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายใน พร้อมท้ังยึดมั่นในกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และนโยบายองค์กร และผู้ตรวจสอบภายในพึง
ปฏิบัติโดยใช้สามัญส านึก และวิจารณญาณอันเหมาะสม ยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติด้านสมรรถนะ ดังนี้ 

๑. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและ
ท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเช่ือถือ และยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าท่ี
อย่างเท่ียงธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้า
มามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลท่ีได้รับทราบจาการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

๔. ความสามารถในหน้าท่ี  (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์  มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี 

หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปะอาว จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้นตาม เพื่อให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและ
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน       
ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่  วันท่ี  ๗  มีนาคม  พ.ศ. ๒56๖   เป็นต้นไป 
รฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕63 
บนี้ให้ใช 
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